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1. Objetivo

Retarificacidn de la linea de productos dotales.

- 2. Adecuacion

Los principales cambios que se realizaran son los siguientes:

Cambios en valores (tarifas, valores garantizados, recargo fijo, comisiones).
Cambios en los rangos de las bandas de S.A.

Cambios en las edades de aceptacion y cancelacion de Beneficios Adicionales.
Parametrizacién de nuevas claves de planes.

. 3. Caracteristicas del Plan

Plazos de la cobertura basica:

150,000 MN
150,000 Pesos
Crecientes
15,000 DLS

S 15,000 UVAC's :
Al finalizar la Plazo 5: 100,000 Sujeto a

temporalidad del plan | vy 150.000 suscripcion

Pesos
Crecientes,
8,000 DLS y
7,000 UVAC's

12 a 70 excepto plazo a
edad alcanzada 65 que es
del12a55

Cobertura
Basica (BAS)

Prima minima:
250 MN 6 su equivalente en DLS y UVAC's

Formas de pago:
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Mensual
Trimestral
Semestral
Anual

YV VY

4, Descripcion de Beneficios Adicionales

Los beneficios adicionales tendran cambios en las edades de aceptacion y en los rangos de
suma asegurada. La descripcién de cada beneficio no sufre cambios.

Las nuevas edades de aceptacion y rangos de suma asegurada seran las siguientes:

ACCIDENTE:

Cobertura por Muerte
Accidental (IMA)

Cobertura de Muerte
Accidental Doble
Indemnizacion (DI)

15a 65

Cobertura de Muerte
Accidental Triple
Indemnizacion (TI)

70 6 al finalizar la 150,000 MN

temporalidad del 150,000 PESOS
plan, lo que suceda CRECIENTES
! 15,000 DLS

primero 15,000 UVAC's

Menor o igual a
la basica

La S.A. maxima puede
superarse a criterio de

suscripcion.

En LSP aparece como
999999000, no se
marca un limite.

INVALIDEZ:

Cobertura de Exencion
de Pago de Primas por
Invalidez (EP)

15a 55
Cobertura de
Indemnizacién por
Invalidez (PASI)

No limitada

60 ¢ al finalizar la 150,000 MN

temporalidad del 150,000 PESOS
plan, lo que suceda CRECIENTES
! 15,000 DLS

primero 15,000 UVAC's

Menor o igual a la
basica

La S.A. maxima
puede superarse a
criterio de
suscripcion.

En LSP aparece
como 99999900, no
se marca un limite
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La S.A. maxima
100.000 Pesos puede superarse a
Crecientes Menor o igual a la SEII;E:?’:IC::igre]
Gastos Funerarios 0a70 80 10,000 Pesos basica P '
8,000 DLS En LSP aparece
7,000 UVAC's como 99999900, no
se marca un limite

ENFERMEDAD GRAVE:

65 ¢ al finalizar la 15,000 DLS 200,000 DLS
Enfermedades temporalidad del plan, 15,000 UVAC’s | 135,000 UVAC's

Graves 20 - 60 lo que suceda primero 150,000 PESOS | 3,000,000 PESOS
CRECIENTES CRECIENTES
0,
ST EEES Al finalizar la 25%delas. A | /27 delas.A. del
en Fase 15a70 . . basico con maximo
temporalidad del plan del basico

. Terminal
5. Reglas de emisién del Producto

de 500,000 MN

- IMA, DI y TI son excluyentes.

- La suma asegurada del beneficio basico siempre sera mayor o igual a la suma asegurada de los
beneficios adicionales.

- La duracién de los beneficios adicionales es menor o igual a la duracién del beneficio basico.

- Al cancelarse el beneficio basico (BAS) se cancela toda la pdliza.

. 6. Tarifas

Bandas de Suma Asegurada (Descuentos por Volumen):

Las bandas sufren cambios:

150, 000 a 499,999 15,000 a 49,999
500,000 a 999,999 50,000 a 99,999
1,000,000 a 1,499,999 100,000 a 149,999

1,500,000 en adelante 150,000 en adelante

15,000 a 34,999
35,000 a 69,999
70,000 a 99,999

100,000 en adelante

150, 000 a 499,999
500,000 a 999,999
1,000,000 a 1,499,999
1,500,000 en adelante

Descuentos por sexo y habito:

Mujer

No Fumador

Mujer No fumadora

* La edad minima de calculo es de 15 afos
* No aplican los descuentos para las coberturas a edad alcanzada, ya que son
tarifas diferenciadas por sexo y habito
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Recargo Fijo:

Pesos
Pesos Crecientes
Dolares

UVAC's

Recargo por pago fraccionado:

Mensual 0.08581 0.08526
Trimestral 0.25608 0.2588 0.25471 .2650
Semestral 0.50625 0.5250 0.50625 .5400

* Factor que se aplica a la prima anual dependiendo la forma de pago

. 7. Comisiones

1 20% 40% 43% | 43% | 6% 8% 12% 12%
2 12% 10% 13% | 13% 2.40% 6% 6%
3 6% 8% 9% 9% 3%
4 2% 3% 4% 4% 1%
5 2% 3% 4% 4% 1%
6 1%
7 1%
8 1%
9 1%
10 1%
11y +

25% 38% 46% 50% | 7.5% 10% 12 12%
2 0.15 22.5 |27.50% | 30% 3% 6 6%
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3 0.075 10.5 13% 15% 0% 0% 3%
4 3% 3% 4% 4% 0% 0% 1%
5 3% 3% 4% 4% 0% 0% 1%
6 3% 3% 4% 4% 0% 0% 1%
7 3% 3% 4% 4% 0% 0% 1%
8 3% 3% 4% 4% 0% 0% 1%
9 3% 3% 4% 4% 0% 0% 1%
10 3% 4% 4% 0% 0% 1%
11y + 4% 4% 0% 1%

20% 35% 38% | 40% 6% 8% 12% 12%

1

2 12% 12% 13% 13% 2.40% 6% 6%
3 6% 10% 10% 10% 3%
4 2% 4% 4% 4% 1%
5 2% 4% 4% 4% 1%
6 1%
7 1%
8 1%
9 1%
10 1%

11y +

Bonos

70% DLS en planes con plazo >=10 afios
100% MN y UVAC s en planes con plazo >=10 afios

8. Politicas de Suscripcion

Se aplicaran las nuevas politicas de suscripcion:
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Suma Asegurada* Requisitos
0-17 0 a 4,000,000 | Solicitud Completa
0 a 4,000,000 | Solicitud Completa
18-45 4,000,001 a 6,000,000 Combo 1
Mas de 6,000,000 Combo 3
0 3,000,000 | Solicitud Completa
46 —-59 3,000,001 5,000,000 Combo 2
Mas de 5,000,000 Combo 3
0 1,200,000 | Solicitud Completa
60—-70 1,200,001 2,500,000 Combo 2
Mas de 2,500,000 Combo 3
71-75 0 a 250,000 | Solicitud Completa

Tempo Life Riesgos preferentes

18-70 Mas de 2,500,000 Combo 3
*La suma asegurada se encuentra expresada en Moneda Nacional.

MNota: Para hombres mayores a 45 afios y con Suma Asegurada Total mayor a
MN$3,000,000 se les requerird antigeno prostatico.
* Solicitud Completa

Combo1: e Examen Médico

¢ Examen General de Orina
* Solicitud Completa

* Examen Médico
L

L]

L

Examen General de Orina

Biometrfa Hematica

Perfil XIl (Glucosa, urea, creatinina, 4cido urico, fosfatasa alcalina, colesterol,
triglicéridos, bilirrubina total, TGO, TGP, GGT, deshidrogenasa lactica)
Electrocardiograma en Reposo

ELISA

Combo 2:

L]

L]

* Solicitud Completa

* Examen Médico

* Examen General de Orina

* Biometria Hematica

Combo 3: | Perfil XIl (Glucosa, urea, creatinina, dcido urico, fosfatasa alcalina, colesterol,
triglicéridos, bilirrubina total, TGO, TGP, GGT, deshidrogenasa lactica)

* Electrocardiograma en Esfuerzo

e ELISA

* Metabolitos

Nota: Para sumas aseguradas a partir de US%$3,000,000 el Electrocardiograma en Esfuerzo
debe realizarse bajo el Protocolo de Bruce.

9. Valores Garantizados

- Valor en efectivo:
El valor en efectivo es la cantidad de dinero que el Contratante podrad obtener en funcidn
del nimero y monto de las primas anuales pagadas. Este valor en efectivo corresponde
Unicamente a las coberturas basicas y se sefiala en la Tabla de Valores Garantizados que se
anexa a la Pdliza, descontandose el interés técnico registrado ante la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas por cada mes faltante de la anualidad respectiva.

- Seguro Prorrogado:
Puede contratar un nuevo seguro con las siguientes caracteristicas:
e Sin mas pago de primas.
e Por la suma asegurada que tenia su plan inicial vigente a la fecha de conversion.
e Pero reduciendo el periodo de plazo de seguro que mantenia su plan inicial.

- Seguro Saldado:
Puede contratar un nuevo seguro con las siguientes caracteristicas:
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Sin mas pago de primas.
Por el mismo periodo de plazo de seguro que mantenia su plan inicial.

e Pero la suma asegurada cambia sin que necesariamente sea igual a la que tenia su
plan inicial vigente a la fecha de conversion.

. 10. Otras Caracteristicas

Vidas Conjuntas: Si

Servicios con y sin afectacion:

No sufrirdn ningiin cambio y son los siguientes:
Sin afectacion:

- Modificacion de nombres y apellidos
- Cambio de contratante (ajuste en nombre)
- Correccion de RFC

- Cambio de domicilio

- Cambio de beneficiarios

- Duplicado de poliza

- Duplicado de endoso

- Cambio de clave de agente

- Cambio de fecha de emision

- Rehabilitacion

- Duplicado de recibo

- Estado de cuenta

- Cambio de conducto de cobro

Con afectacion:

- Cambio de suma asegurada

- Cambio de moneda

- Cambio de plan

- Cambio de edad

- Cambio de forma de pago

- Inclusién o exclusién de beneficios
- Rescate total

- Rescate parcial

Conductos de cobro:
- Cargo a todas las tarjetas de crédito y débito Visa, Master Card y AMEX

- Clabe
- Efectivo (Agente)
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11. Parametrizacion el sistema LSP

Las nuevas claves que se parametrizaran son las siguientes:

Claves PERFECTLIFE

Moneda Prodcuto Basico IMA EP Dl Tl PASI GE AyGE EP(AYGF)
PerfecLife 5 UWCOSE UENIMA UEPOSE UEIDIA UEITIA UPCOSE UTO1GE UGFO5E UEPFO5
PerfecLife 10 iieli3 UENMA UEP10E UEIDIA UEITIA UPC10E UTO1GE UGF10E UEPF10
PerfecLife 15 e k]3 UENIMA UEP15E UEIDIA UEITIA UPC15E UTO1GE UGF15E UEPF15
PerfecLife 20 I erlil3 UEIIMA UEP20E UEIDIA UEITIA UPC20E UTO1GE UGF20E UEPF20
PerfecLife 65 VA«%]3 UENIMA UEPGSE UEIDIA UEITIA UPCasE UTO1GE UGFe5E UEPFG5
PerfecLife 5 NVCO5F MNEIMA MNEPOSE MNEIDIA MEITIA MNPCOSE NGEDLT MNGFOSP MNEPFOZ
PerfecLife 10 e lis MNEIMA NEF10E MNEIDIA MNEITIA NPCI10E NGEOLT NGF10P NEPF10
PerfecLife 15 SIS LS MNEIIMA MNEF13E MNEIDIA MNEITIA NPCI15E NGEOLT MNGFL15P MNEPF15
PerfecLife 20 [\l MNEIMA MNEP20E MNEIDIA MNEITIA NPC20E NGEOLT NGF20P NEPF20
PerfecLife 65 Q%S MNEIIMA MNEPG5SE MNEIDIA MNEITIA NPCA5E NGEOLT MNGFE5P MNEPFG5
PerfecLife 5 NWCIOS NIMACI NEPIOS NDIACI NTIACI NPCIOS NGEIOL NGGI0S NGEPOS
o PerfecLife 10 QYL Sk] NIMACI MNEPI10 NDIACI NTIACI NPCI10 NGEIOL NGGI10 NGEP10
I::r:cl::_ihe?whtes PerfecLife 15 YOI NIMACI MNEFI1S NDIACI NTIACI NPCI15 MNGEIOL NGGILS MNGEP13
PerfecLife 20 [ ekl] NIMACI MNEFI20 NDIACI NTIACI NPCI20 NGEIO1 NGGI20 NGEP20
PerfecLife 65 A NIMACI MEFIGS NDIACI NTIACI NPCIB5 MNGEIOL NGGIeS MNGEPGS
PerfeclLife 5 DVC05G DIMACG DEPOSG DDIMCG DTIMCG DPCO5G DGEOLG DGGFOS DGEPOS
PerfeclLife 10 ey slie] DIMACG DEP10G DDIMCG DTIMCG DPC10G DGEOLG DGGF10 DGEP10
PerfecLife 15 [nY ke DIMACG DEP15G DDIMCG DTIMCG DPC15G DGEO1G DGGF15 DGEP15
PerfeclLife 20 syl DIMACG DEP20G DDIMCG DTIMCG DPC20G DGEOLG DGGF20 DGEP20
PerfecLife 65 [EnYeTe DIMACG DEPB5G DDIMCG DTIMCG DPCB5G DGEOLG DGGFES DGEPBS

En el sistema se cargaran todas las tarifas por edad, sexo y habito. Sin embargo las tarifas cuando
no sean a edad alcanzada estaran recorridas.
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